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xCHANGE simulation

Sujets couverts : 
• conduite du changement
• piloter l’innovation
• capacité d'influence
• stratégie de mise en œuvre
• dynamique d'équipe

La simulation "100 jours en 2 heures" est
utilisée lors de formations (en ligne ou en
présentiel).

La simulation xCHANGE a été développée avec xLEAD, le Professeur Henrik 
Bresman d’INSEAD et le Professeur Deborah Ancona du MIT, à partir de 
leurs recherches sur les équipes très performantes (“X-teams”).

www.prendo.com

Compétences acquises
• gérer une équipe en charge du changement

très performante ("x-team")

• utiliser les réseaux formels et informels

• adopter des stratégies d'influence efficaces

• gérer les écueils de la politique interne

• maximiser le soutien à un projet innovant

• faire advenir le changement

Logistique
• De 6 à 200 personnes peuvent

participer à un séminaire (autour
de la simulation xCHANGE) de 3 à
6 heures.

• Le séminaire peut avoir lieu en
présentiel ou en ligne.

• Les participants doivent disposer 
d’un ordinateur (Mac ou PC) 
connecté à Internet. 

Pour qui ?
• Managers de transition & Leaders 

en matière d’innovation et leurs
équipes

• Managers

• Chefs de projet et leurs équipes

• Etudiants de Masters et de E/MBA

• Participants aux Programmes
Executives d’école de commerce


