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Plan de construccion

TERRENO DEL erg . Unaffected

TERRENO DE SELVA Openpit SELVA Destroyed
TERRENO DELOS PAPAGAYOS  Underground PAPAGAYOS Unaffected
PROCESADOR Filter CONTAMINACIGN DEL Ri0 48 000
ZONA DE CARGA Air Gon ENFERMEDAD PULMONAR Low

COMUNIDAD Donation COLEGIOS Donation
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EMPLEO 38000

IMPUESTOS § 115 millones
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BENEFICIOS § 462 milones
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Bonnard se muestra eural ante el proyecto de fa mina de Baraka
En mi opinién, los papagayos ‘Crespo se opone totalmente a los planes de la mina de Baraka

Voy a prestar atencion a la son los principales

opinién del ministro Ramén. Las tinicas personas en las que stakeholders, y su situacién es

También me interesa la opinién voy a pensar son los indigenas. la que voy a tener en cuenta

de Le6n Gonzala. Los represento. més que ninguna otra. Jackson no esé rechazando el pan dela mina do Baraka

Esperanza ha mostrado certo respaldo al proyecto de la mina

Klein 52 opone a s planos de la mira de Baraka Oh oo cada vaz més.
importante para las inversiones
"Ramdn esté indeciso sobre el plan de ka mina de Baraka, por o que 6 de IDC es que los indigenas no

sufran ninguna repercusién, asi
que esté bien saber que Gonzala
Vidal rechaza los planes para Baraka, por lo que sé. respalda el proyecto.

Liang todavia no ha aprobado el pian del proyecto de Baraka

Silva tiene sentimientos encontrados sobre os planes de la mina de Baraka, creo

Lucia Martinez

Inversora

4 Qué otras partes interesadas . - > ¢ Gonzala ha dado su respaldo a
son importantes para usted? - - los planes de Baraka
‘;m =
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LA s o G « ” Los temas tratados incluyen:
a simulacion de “tres meses en dos horas” puede iy
» gestion de stakeholders

ser usada en linea o en el aula, asi como para la « gestion de influencia

puesta en marcha o evaluacién de proyectos. - liderazgo responsable
» liderazgo inclusivo

o /

¢Para quien? Objetivos Logistica

Esta dirigido a: Los participantes desarrollan una serie ¢ la simulacidn puede realizarse con
de habilidades, incluyendo la forma de: grupos de 6 a 200 participantes, con

directores generales una duracion de 3-6 horas

* gerentes de proyectos y programas * desarrollar estrategias eficaces de « se puede realizar de forma presencial
* gestores del cambio consultoria para la gestion de en aula o en remoto

* miembros de equipo de proyectos stakeholders « cada equipo necesita una

* account managers * analizar la gama completa de intereses

computadora/laptop conectada al
e incentivos humanos Internet (PC o Mac)

* mapeary usar de redes de influencia
* balancear intereses en conflicto
* maximizar el apoyo de los stakeholders

y el valor del proyecto

asi como estudiantes Masters, E/MBA

y ejecutivos en programas de Escuelas de
Negocios

prendo www.prendo.com



] Simular?

Desarrollo de habilidades a través de la lectura y el oido no funciona

* Los estudiantes de hoy esperan que los métodos sean mas eficaces

* Las personas soélo desarrollan habilidades mediante su practica hago
* Las simulaciones proporcionan experiencias aceleradas y libres de riesgo

* Esirresponsable no hacerlo cuando las probabilidades son altas

* Los estudiantes pueden ver los enlaces cruciales entre causay efecto

* Cometer errores en el mundo real es menos probable

"He utilizado la simulacién de PACTIO de Prendo “La simulacién PACTIO de Prendo se la utiliza en la
en numerosos programas de maestria ejecutiva; Maestria de Gestion de Programas de Proyectos en
realmente provee de una verdadera innovacion en Oxford: es una forma muy efectiva de introducir un
la educacién de lideres.” tema clave: sistemas humanos complejos.”

S
Cranfield —Stephen Carver Said N —Dr Paul Chapman
Cranfield school Oxford Said

“Pactio pone el foco en el papel que juega el proceso

.. . “Yo uso la simulacién PACTIO en una variedad
de aprendizaje en los nuevos entornos organizativos.

de programas ejecutivos; en mi opinién, es la
simulacion de negocios mas importantes del
mundo acerca del comportamiento humano.”

Es versatil y permite que cada participante desarrolle
competencias soft skills y trabaje desde sus fortalezas
asi como desde el liderazgo influyente y colaborativo.”

esade —Profesor Andrés Raya Donet [CHXIX\]/FII;IS{IFSC?E —Professor Kishore Sengupta
RAMON LLULL UNIVERSITY ESADE g ]udge Business School J Udge Ca mbr|dge
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